éESKA_'
EVALUACNI
SPOLECNOST

MISTA | mistni rozvoj vedeny

' mezioborovou spolupraci
ZBLIZKA a ucici se komunitou

Richard Kokes

Evaluace programd, evaluace projektd, evaluace vSedniho dne,
30.5. 2017

Ceska zemédéelska univerzita v Praze
] e,.gf" Fakulta tropického
rwd zemédalstvi



Struktura prezentace

* Projekt Mista zblizka
* Teorie zmény

* Evaluace v projektu
e Kontinualni uceni
e Zmeéna kapacit lokalnich aktéru
* Dopad na kvalitu zivota
 Je to opravdu tak, jak si myslime?
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Vyzva:

Projekty verejné spravy zamérené
na inovace v tematickych
oblastech OPZ

Nazev projektu:

Mista zblizka: mistni rozvoj
vedeny mezioborovou
spolupraci a ucici se komunitou

Trvani projektu
1.1. 2017 - 31.12. 2020
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Mistni rozvoj vedeny
ucici se komunitou

- Objevovani skrytého a
nevyuziteho potencialu z
pohledu riiznych obor(

- Porozumeéni mistnim lokalitam
a spoluprace

- Nasledna podpora a rozvoj
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Druha miza sudet assko - sokoLovsko - PODOBORANSKO - LOUNSKO

KDE?
Venkovské prostredi znevyhodnénych regiont

Siroké spektrum problémovych oblasti

Souvislejsi pas sudet s vyraznym krajinnym
i socialnim gradientem

Most

Lounsko

Chom tov

Sokolovsko Podborasnko
Karloxjy Vary ‘

bvkovsky les

PROC?
Praxe z predchozich komunitnich projekti

Kvantitativni analyza dat

Marianské
tazne Kivoklatsko

Vyzkumy o rozvoji venkova
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Poznat komunitu zevnitr

V kazdé z lokalit pusobi nas komunitni koordinator (KK)

V prvni fazi projektu se seznamuje s mistnimi, mapuje vztahy a objevuje
zajimave prilezitosti pro dalsi rozvoj

V dalsi fazi se vénuje rozvoji objevenych prilezitosti, propojuje mistni aktery, o o



.

/= W Mezioborova spoluprace: procesor projektu
=X 4\ Hledani spoleéného jazyka rtiznych védnich oboru
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\,“ med i _* Propojeni s piisobenim antropologti v lokalitach

SR e



@ _ MisTA

ZBLIZKA

mistni rozvoj vedeny

a ucici se komunitou

Ucici se komunita

Vzdelavani podle potreb

“Ucici se komunita je takova komunita, ktera podporuje

uéeni vSech svych ¢lenu a ktera se na zakladé uceni

postupné transformuje.”

mezioborovou spolupraci
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Skoleni kurzy, mentoring, sdileni zkusenosti, poradenstvi , e-learning,



Teorie zmeény:
teorie toho, jak akcelerovat lokalni rozvoj a rozvijet
ucici se komunitu



Teorie zmény

NEOCEKAVANE
VYSLEDKY

%

EXTERNI
VLIVY

Ny

John Mayne, 2016

ZVYSENA KVALITA ZIVOTA

=

PREDPOKLADY

ZVYSENI KVALITY
ZIVOTA

PREDPOKLADY
PRIMYCH
PRINOSU

PREDPOKLADY ZMENY

CHOVANI

SCHOPNOSTI

ZMENA KAPACITY

MOTIVACE

7N

PRILEZITOSTI

o

PREDPOKLADY ZMENY

KAPACIT
DOSAZENI A REAKCE
ﬁ """"""" PREDPOKLADY
DOSAZENI
AKTIVITY / VYSTUPY
PROCESY

Projekty maji aspekty s dopadem na kvalitu Zivota v lokalité.

Zvyseni schopnosti lokalnich aktéru rozvijet Zivot v lokalitach.

Rozvoj mistnich projekt0.

Schopnosti: vzdélavaci akce a konzultace s meziborem
PrileZitosti: Sitovani, mezioborova podpora
Motivace: Komunitni koordinator

Komunitni koordinator

Skoleni, sitovani, konzultace s mezioborovym tymem, ...

Komunitni koordinator a mezioborovy tym



Outcome mapping: akcni uceni v praxi



Outcome mapping

e Upravena verze metody
* IT podpora systémem , Horizon“

* Nastroj, ktery slouzi k monitoringu toho:
e Kam jdeme a je to porad relevantni?
* Co délame, funguje to, nebo ne?



Outcome mapping: monitoring

 Partner: Starosta obce
* Ouctome challenge:

Propojit jej se starosty z okolnich obci a podpofit je, aby vytvofili jesle/Skolu/cyklostezku/....

* Progress markers:

1. Pravidelné se schazi se starosty z ostatnich obci,
Challenges: urovnat vztahy se starostou XX,
Strategies: Facilitovat spolecnou debatu.

2. Starosta se orientuje v dostupnych dotacnich titulech pro jeho napady.
Challenges: ...
Strategies: ...



Outcome mapping: learning report

Po kazdém setkani s partnerem (klientem)

Co, kde, s kym, kdy, proc?

Doslo k posunu v nékterém z progress marker(?

Jak byly efektivni vyuzité strategie?

* Co musime organizacne délat |épe?



Outcome mapping: vyvhodnoceni

* Snadné filtrovani v programu Horizon: podklady pro hodnoceni

* Jednou za mesic:
setkani komunitnich koordinatoru a jejich podpory
Téma: Koho se nam dari posouvat, koho ne?

 Jednou za trfi mésice:
syntéza learning reportl — ovérovani relevance pristupu



Zmeéna kapacit lokalnich aktéru:
klicovy predpoklad rozvinuti mistnich potencialu



/meéna kapacity akteru

Motivace a prilezitosti:

| Strukturované rozhovory
(min. pred a po)

IMEMNA KAPACITY

MOTIVACE

/ ‘\\ Narativni analyza, kédovani, ...
SCHOPNOST PRILERTOST)

Schopnosti:

Hodnoceni vzdélavacich aktivit,
po skonceni aktivity a po cca. pul roce



Dopad na kvalitu zivota v lokalitach



Dopad na kvalitu zivota

* Ad hoc pripadové studie:

na jaké dimenze kvality zivota mistnich dopadaji realizované projekty?
(podklady pro CBA analyzu)

* Design ve spolupraci s mezioborovym tymem



Je to opravdu tak, jak si myslime?

* Qutcome mapping, strukturované rozhovory a ad hoc pripadove
studie pomohou generovat teorii zméeny v pomerné vysokém detailu.

* Process tracing (baysianské dokazovani) jako nastroj kritického
vyhodnocovani toho, co vime, co si myslime a co je potreba lépe
OVEérit.
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