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Etika - disciplína, ktorá skúma morálku

rozlíšenie dobra od zla



Etika

je súborom hodnôt

usmerňuje naše konanie a rozhodovanie v súlade 
hodnotami, ktoré spoločne vyznávame

Morálka nie je vecou vkusu. 

Je to veľmi potrebné avšak nevítané obmedzenie, ktoré nám 
hovorí, ktoré z vecí, ktoré by sme radi robili ale robiť 

nesmieme, ak máme udržať poriadok, od ktorého závisí 
prežitie väčšiny z nás.

F.A. Hayek



Kontext

nedostatok etiky              viac zákonov

 história

 kultúra

 náboženstvo

 poznanie



Úloha etického kódexu

 usmernenie - evaluácie sú subjektívne funkcia:

 speaking truth to power



História a pojmy

väčšie uplatnenie - viac manipulované

Princípy - etické hodnoty, správanie sa evaluátora

Štandardy - produkt evaluácie, usmernenie pre 
profesionálny výkon evaluátorov

Pravidlá - návod ako v praxi uplatniť štandardy a 
princípy



Štandardy

 Utility - užitočnosť/ prospešnosť

 Feasibility - uskutočniteľnosť

 Propriety - spôsobilosť

 Accuracy - presnosť/ precíznosť

 Accountability – skladanie účtov



Princípy

 Systematic enquiry - systematický prieskum/ skúmanie

 Competence - kompetentnosť/ odbornosť

 Integrity/honesty - bezúhonnosť/ čestnosť

 Respect for people - rešpektovanie ľudí

 Responsibility for general and public welfare -
zodpovednosť za všeobecné  a verejné blaho

 realizovať  ak - férová etická, využitá



Princípy SES

 Pluralizmus - zapojenie rôznych účastníkov

 Nezávislosť - nestranne a bez konfliktu záujmov

 Kompetentnosť - odbornosť, budovanie zručností

 Rešpektovanie integrity - ľudské práva , mlčanlivosť 

 Transparentnosť - zverejnenie výsledkov

 Zodpovednosť - prerozdelenie úloh



Záver
skúsenosti? 

dopyt

pochopenieskúsenosti



Záver – načo kódex

 Hodnoty - súbor spoločných etických hodnôt

 Etické správanie - poradenstvo/ podporu

 Organizačná kultúra - jednotnosť

 Eliminácia rizík - zachovanie bezúhonnosti

 Povesť – posilnenie dôvery

 Udržateľnosť - minimalizovanie negatívnych vplyvov


